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; VISION: Ser la mejor cludad del pals en
MISION: Gobierno municipal eficiente,
participativo, solidario Y transparente, que

vida de sus habitantes, altamente productiva y ‘
plenamente integrada al proceso del desarrollo
propicie con Igualdad de oportunidades el nacional, con altos niveles de competitividad, con
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RESOLUCION IM N° 88/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POl) DE LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA, PARA EL PERIODO 2024-2026

Villa Elisa, 05 de febrero de 2024

VISTO: La necesidad de realizar el seguimiento a las normas del Sistema qe Control
Interno de la Municipalidad de Villa Elisa, con el compromiso de mejora continda qsumldo por la
Municipalidad, y lo establecido la Resolucion de,la Contraloria General de la Republica l\_l" 377 del
13 de mayo de 2016, por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno para las Instituciones Publicas dél Paraguay - MECIP 2015, y,

]
CONSIDERANDO: el Articulo 39 deYa Ley N° 7408/2024. “Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2025" establece: “...la obligatoriedad de la
programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes Operativos Institucionales (POI),
por parte de los Organismos y Entidades del Estado (OEE), Municipalidades..., segun corresponda,
en el marco del Sistema de Planificacién por Regultados (SPR).
¥
Asimismo, el Decreto N° 3951/2025 “Por el Cual se Modifican los Anexos "A" (Guia De
Normas Y Procesos Del PGN 2025) Y "B" "Formularios" Del Decreto N° 3248/2025, «Por el cual se
Reglamenta la Ley N° 7408 del 30 de Diciembre de 2024, "Que Aprueba El Presupuesto General
De La Nacién Para El Ejercicio Fiscal 2025"; el cual establece: “La STP establecera para el presente
Ejercicio Fiscal los procedimientos a los que se deben adecuar los Organismos y Entidades del
Estado (OEE) para los ajustes de la programacion, ejecucion, seguimiento y analisis de los Planes
Operativos Institucionales (POI), en el marco def Sistema de Planificacion por Resultados (SPR)".

Las Municipalidades y Sociedades enénimas con Participacion Accionaria Mayoritaria
del Estado que reciban transferencias de recursos de la Tesoreria General, sin perjuicio de que se
observen sus leyes organicas y demas norma$ especificas, presentaran sus Planes Operativos
Institucionales en lo que corresponda a esos recursos, conforme al procedimiento y los lineamientos
que establezca la STP, la cual establecera el icronograma para la incorporacién gradual de las

Municipalidades y Sociedades i
l
Anénimas con Participacién Accionaria Mayoritaria del Estado, al Sistema de
Planificacion por Resultados (SPR). '
t
Y la Ley N° 3966/10 ORGANICA MUNICIPAL. TITULO SEPTIMO. DEL REGIMEN DE
ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL. CAPITULO |. De la Normativa de Aplicacion
General, en su Articulo 178: Régimen Juridico. ‘Las Municipalidades en materia de Administracién
Financiera, Principios Generales, Sistema de Presupuesto, Principios Presupuestarios, Normas
Presupuestarios, Lineamientos, Criterios, Terminologia Presupue : Clasificador
Presupuestaria, Estructura del Presupuesto yjProgramacic'm del Presypue egira por las
disposiciones establecidas en la Ley N° 1535/99 “DE ADMINISTRAY fANCIERA DEL
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VISION: Ser la mejor cludad del pals en calldad de ‘ -
vida de sus habitantes, altamente productiva y
plenamente Integrada al proceso del desarrollo
naclonal, con altos niveles de competitividad, con
residenclas, comercios e industrias en equilibrio, con

seguridad social, responsablilidad amblental y con una
economia sostenible.

MISION:  Gobierno municipal eficlente,
partl.clpatlvo, solidario y transparent '
proplcle con igualdad de oportunlda:' qu.l
bienestar de los ciudadanos pa i
desarrollo integral, equillbrado ysos:q:bl:u

Por tanto, la Municipalidad de Villa Elisaten uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

Qgi/‘iill . é?robar y adoptar el Plan Operativo Institucional (POI) periodo 2024 — 2026 de la Municipalidad
a Elisa, que formara parte como anexo a la presente Resolucion.

:e"t' 2°: Designar a la Secretaria del General y a la Auditoria Intera como las &
guimiento y monitoreo del Plan Operativo Institgcional (POI) 2024 — 2026.

tendente Municipal

# wev.vilaalisa.gov.py

D) @munwilselisapy
a-'@myniwhuoisapy
7 @munivitnotisa T
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VISION: Ser la mejor cludad del pals en calidad de ‘ &
vida de sus habitantes, altamente productiva y

plenamente Integrada al proceso del desarrollo
nacional, con altos niveles de competitividad, con
residenclas, comercios e industrias en equllibrio, con

seguridad soclal, responsabilidad amblental y con una ‘

economla sostenible.

MISION:  Goblerno municipal eficlente,
Participativo, solldario y transparente, que
propicie con igualdad de oportunidades el
blenestar de los ciudadanos para su
desarrollo Integral, equilibrado Y sostenible.

: .\'\;‘m' ” “
VILL

ANEXO 1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

1. INTRODUCCION

El de la Municipalidad de Villa Elisa es un documento que detalla las acciones y actividades que una
municipalidad planea llevar a cabo en un afo para alcanzar sus objetivos y metas, articulando el plan
estratégico municipal con el presupuesto. Es una herramienta de gestién que define como se implementaran
las politicas y proyectos municipales, asegurando la eficiencia y eficacia en la gestion publica local.

DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

OBJETIVO -~ META ACCIONES " T ULIDERESE! VT

y'acceso a mercados para
mejorar la productividad y
competitividad de las

formacion para el
empleo, asl como
facilitar el acceso a

| 1. Desarrollo | « Fomentar la creacion [ ¢ | Direccion de Desarrollo
| econémico local de empleos: 1. Apoyar a los | Social
Implementar l pequeiios productores:
programas de ‘ Brindar asistencia técnica, | |
1 capacitacién y | transferencia de tecnologia |
\
[
\
|

: : " 1
| créditos y unidades productivas ;
| financiamiento para locales. 1

emprendedores. 2. . Promover la inversion:

rear un clima favorable
para la inversion privada,
nacional y extranjera, a |
través de incentivos
fiscales, simplificacion de
teémitess y  seguridad |
juridica. |

3. 2 Desarrollar el turismo:
Promover los atractivos
taristicos locales, mejorar la

| infraestructura turistica Y|

capacitar al personal del ‘

‘ sector.
li2i=a==sParticipacions|#e=Involucrars=amx<|a=1: EHtablecersmecanismos ~de- ~Areais===des=-%Relacione
| ciudadana : , comunidad: en la participacion cludadana‘ en | Publicas. - . Secretaria,
gestion Municipal & toma ' de . decisiones General R :
v municipales; oomo consejos ||
cdnsultivos, -« cabildos |\« o

.~ abiertos: 'y, _,?herramlentasj
digitales de. gestlbn.‘ T b

2.'Fomentar: Ia«transparenma y
la; rendlqién -de cuentas:
Publicar; informacién || . -
re]gvante sobre la ‘gestion |
municipal " 'y . realizar
aﬂ’dlencias _publicas; . para:
informar sobre el uso de los

|___recursos publicos.

3. Infraestructura y | Mejorar la | 1. lpvertir en la construccién y | Direccién de Desarrollo
‘ servicios infraestructura  basica mantenimiento de calles, | Urbano y Territprio
del Distrito de Villa Elisa c_:aminos. sistemas de agua | Sostenible
J potable, alcantarillado, | !

Desarrollar  espacios energia eléctrica y otro Vi

publicos ! rvicios basicos. N\
|
|
|

- |
2. omover la  movilide®

/(/

| Proteger el medio sostenible: Fomentar {8 |
ambiente uso del transporte publ . . /]
Ia blcucleta y la camlna‘ > 3 g 0 A. Estigaribia M.

Fortalecer la seguridad como  mejorar N, . 45 andente M"“"‘l’a'
ciudadana fraestructu - g T
J es—ﬁ“’h"’“ Ay o W
S Ry oy e e

9 a1



VISION: Ser la mejor cludad del pals en calidad de ‘ 4
vida de sus habitantes, altamente productiva y
plenamente Integrada al proceso del desarrollo
nacional, con altos niveles de competitividad, con
residencias, comercios e industrias en equllibrio, con
seguridad soclal, responsabilidad amblental y con una ‘

MISION: Gobierno municipal eficiente,
participativo, solidario y transparente, que
propicie con Igualdad de oportunidades el
bienestar de los ciudadanos para su
desarrollo Integral, equilibrado Yy sostenible.

economla sostenible.

3. Crear parques, plazas y
4reas verdes para el
disfrute de la comunidad.

4. Implementar politicas de |
gestion de  residuos,
conservacién de recursos
naturales y promocién de la ‘
sostenibilidad ambiental.

5. Colaborar con la policia y | '
otras instituciones para | }
mejorar la seguridad y la \

= convivencia ciudadana. o 1

4. Desarrollo | Promover la educacién | 1. Apoyar la educacion | Direccién de  Educacién,

Educacional y | y la cultura i publica, las actividades | Cultura, Deporte y Turismo::

Turistico ¢ulturales y deportivas, asi RN T

' mo la. formacion ' de

Fomentar el turismo

i

, | venes en diferentes
| ! éreas
I}
{

2. Apoyar: el: crecimiento

turistico de la zona
-
& A e Yo A L I : 2 Sragee Ty O30

OBJETIVO DEL PROCESO: Determinar la p!aniﬁca‘ciOn operativa de la institucién y asegurar que todas las

acciones contribuyan de manera efectiva al cumpllmlento de la misién institucional y al logro de los productos
Institucionales.

ELEMENTOS DE ENTRADA (INSUMOS) PROVEEDORES:

1. Decreto que reglamenta la Ley de Presupuesto anual Ministerio de Economia y Finanzas
2. Borrador de Informe técnico POI por Direccién

¥

ELEMENTOS DE SALIDA CLIENTE/BENEFICIARIOS/GRUPO DE INTERES

RESULTADO/PRODUCTO

Fichas Técnicas POl = Unidades Organizacionales |

Unidades Organizacionales Bireccion General de Administracién Y F‘nanzas I
| |
S 1

Informe Consolidade Kudltona Intema/MEC@*— mmem

Reglstros

No. | Actividades | B _ Aplicables | Responsable | Observaciones 1
1. Gestionar la § ' |
obtenciéon  del i
Decreto emitido
por el MEF Se podra -
: " ra recurrir al sitio Web del
i 2. Identificar los = Decretode Secretaria ;

01 | Gestién arliculos  que | Lineamiento ¥ General | MEF para obtener el decreto de
A : [ |3 | lineamiento. |
tienen relacién a ; [

la Planificaciéon

Operativa de la & ‘
Institucién e @
e

1 www.llnelisa.gov.py
@munivitaelisapy

»‘ @munvitaoksapy el
2 @munivilactisa :



MISION:  Goblerno

municipal eficiente,

participativo, solidario Y transparente, que
propicle con igualdad de oportunidades el

bienestar de |los

cludadanos para su

desarrollo integral, equilibrado y sostenible.

Preparar

VISION: Ser la mejor cludad del pals en calidad de
vida de sus habitantes, altamente productiva y
plenamente Integrada al proceso del desarrollo
nacional, con altos niveles de competitividad, con
residenclas, comercios e Industrias en equllibrio, con
segurldad social, responsabilidad amblental y con una
economfa sostenible.

informacién de [ ‘
todas las UO [ $ El borrador del formulario técnico ’
Elaborar ! | se elabora en base a los datos del |
borrador del | anterior presentfdos ppr&a; gol >
o Formulario Direcciones y a las actividades del |
02 Rem?;;(:%nely Técnico _ Plan Estratégico. '
Formitaito Ganorar sl | Formulario MECIP Los formularios técnicos para la [
Tacnlkio Fomulario | Técnico | planificacién de metas fisicas para |
Thcric ey \ T | el anteproyecto de presupuesto |
cada Diecidn | ’ anual se elabora en el mes marzo |
o | o | ypara el Plan Operativo
Remitir ‘ Institucional en el mes de
Formulario ; diciembre afio |
Técnico via M | |
correo }
i) . _ =
Recibir el 6 »
formulario : s
Técnico F i Los formularios técnicos seran
itaci Completar el ormulario [ completados con la informacion
03 | Tramitacién lormf:!ario | Técnico "'Dg:d:;:::::i;:s | requerida para el cumplimientos de |
técnico ‘ completado P 1 las metas trazadas por la
. 3.Remitirala Institucién.
coordinacién | i 7
Recibir los [ ]
formularios {
técnicos '
comp_letados por ‘ i
las _Dnreccaones. [ [ En caso de que alguna Direccion
Verificar que Correo | no presente su formulario técnico
. g)f::cs;ias | | | en el plazo establecido, realizar |
04 Sién 3 i ones E lari | reiteracion de la solicitud via correo |
Consolidaciéon hayan remitido | Tgc":;jm MECIR | electrénico o realizar mesas de
el formulario | completado | | trabajo con ellos responsable/s |
técnico. w para ajustar el contenido si fuere
gorlisolldacaén i | necesario. 1
e la
Informacién de ‘ 3 ‘
los formularios | [ [
técnicos ‘
i " Verificar el | )
formulario \
técnico | ‘
consolidado ; i \
Elabo:g i:fog?; lnform‘ed oo | El informe consolidado contiene |
7 ; consolidado consolidado o | informacién por cada Direccién con
05 | Verificacion ‘ po o
Lo Elevgra ) POI Auditosia infema base en los formularios técnicos |
conlsnderacuén \ | recibidos.
dela
Intendencia l [ I‘
para su l ‘\
| aprobacién ‘ Y| (AP | _ . ‘
{ |
‘ Aprobar el ‘ l {
informe ‘
consolidado !
POI Resolucién ' En caso de modificaciones vuelv ;
i [ | Municipal ! = evea
06  Aprobacion g:;r;wmcar Municipa ntendencla | |2 Jctividad anterior.
conocimiento [
de las ‘
Direcciones 40
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